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ПРАВО НА ПРАЦЮ В УКРАЇНІ 

 

 

Для резидентів  

Відповідно до трудового законодавства України існують 

два можливих варіанти працевлаштування:  

 трудовий договір або трудовий контракт.  

 цивільно-правовий договір для виконання деяких 

послуг. 

Резиденти не повинні отримувати дозвіл на роботу, проте 

вони повинні досягнути повноліття.  

Працевлаштування неповнолітніх осіб допускається тільки, якщо вони 

старше 14 років, робота не заважає навчанню та є дозвіл батьків.  

Для нерезидентів 

Варто відзначити, що нерезиденти мають такі ж права на працю, як і 

громадяни України. Але для працевлаштування нерезиденту потрібно 

отримати дозвіл на роботу. Після отримання дозволу на роботу нерезидент зможе отримати 

вид на проживання. 

 

  



  
 

           
4  |  Трудове право та працевлаштування в Україні – довідник 2017 року  

 

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР 

 

 

Постійна зайнятість 

Відповідно до трудового права України, ми можемо 

виділити такі типи трудових договорів: 

Довгостроковий трудовий договір 

Це найбільш зручний вид трудового договору в Україні. 

Довгостроковий трудовий договір регулюється 

законодавством України про працю, внутрішніми правилами 

компанії і колективним договором. 

Строковий трудовий договір 

Єдина відмінність від першого в тому, що Сторони обмежують свою 

співпрацю деякими термінами. 

Строковий трудовий договір з тимчасовими або 

сезонними працівниками 

Особливою формою трудового договору є угода про надання послуг. Використовуючи такий 

вид угоди, Сторони погоджують всі умови їх співпраці в даній угоді. 

Пункти трудового договору 

Трудовий договір повинен мати, принаймні, таку інформацію: 

 ідентифікаційні реквізити роботодавця і працівника; 

 тип роботи; 

 термін дії контракту; 

 місце, де виконується робота; 

 винагороду, що відповідає типу роботи (зарплата*); 

 тривалість робочого часу, вихідні дні та право на додаткові вихідні дні; 

 випробувальний термін; 

 термін попередження про припинення трудових відносин. 

 

* Мінімальна заробітна плата в Україні становить 3200 грн (бл. 110 євро) 
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Випробувальний термін 

Згідно чинного законодавства випробувальний термін не може тривати довше, аніж 3 місяці. В 

деяких випадках він може бути подовженим до 6 місяців, але це потрібно узгодити з 

відповідним відділом  Первинної профспілкової організації України.  

 

Для робітників випробувальний період не може тривати довше, аніж 1 місяць. 
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ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ 
ВІДНОСИН 

 

 

Причини 

Згідно чинного українського трудового права, припинення 

трудових відносин можливе з декількох причин: 

 скорочення штату працівників; 

 ліквідація підприємства 

 порушення пунктів трудового договору, трудового 

права, внутрішніх правил компанії, але тільки тих, які 

встановлені законами про працю.  

 добровільне припинення трудових відносин за ініціативою 

працівника з попередженням роботодавця за 2 тижні. 

 Закінчення терміну дії трудового договору, якщо він строковий 

Варто зазначити, що в день припинення трудового договору 

роботодавець зобов'язаний виконати всі свої зобов'язання та надати 

працівникові всі виплати, включаючи компенсацію за відпустку, яку не 

використав працівник. 

Попередження про припинення трудових відносин 

Про наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за два місяці. 

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, 

попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні. 
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СОЦІАЛЬНИЙ ВНЕСОК ТА 
ПОДАТОК НА ПРИБУТОК 

 

 

Податки, які сплачує 

роботодавець за кожного 

працівника 

Розмір Єдиного соціального внеску становить 22% від 

нарахованої заробітної плати. 

Цей відсоток застосовується до заробітної плати, яка менша 

25 прожиткових мінімумів для працездатної особи, якщо 

заробітна плата більша, то решта не оподатковується. 

Прожитковий мінімум для працездатної особи з 1 січня 2017 року 

встановлений в розмірі 1,600 грн.(бл.55 євро)  

Податки, які сплачуються працівником 

Кожен працівник сплачує військовий збір розміром 1,5% від нарахованої заробітної плати.  

Податок на прибуток 

Розмір податку на прибуток становить 18% від нарахованої заробітної плати. 
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РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС 
ВІДПОЧИНКУ 

 

 

Робочий час 

Як правило, робочий тиждень триває 40 годин. Зазвичай 

це п'ятиденний робочий тиждень, але роботодавець 

може ввести шестиденний робочий тиждень. У цьому 

випадку працівник не може працювати більше семи годин на 

день. 

 За день до національного свята робочий день коротший на 

годину. 

Деякі категорії працівників мають право працювати меншу 

кулькість годин на тиждень. Для працівників, які працюють у 

шкідливих умовах робочий тиждень обмежений 36 годинами. Також 

можуть отримати дозвіл на короткий робочий день або тиждень з 

пропорційною зміною заробітної плати вагітні жінки, жінки, які мають 

дитину до 14 років, дитину-інваліда, або ті, хто доглядає за хворим членом 

сім’ї на підставі рекомендації лікаря.  

Відпустка 

Відповідно до чинного законодавства України, періодичність щорічної відпустки визначається 

відповідно до графіків, які готуються на початку року і враховують інтереси як роботодавця, так і 

працівника. 

Працівник має право на мінімальну щорічну відпустку тривалістю 24 календарних днів за 

відпрацьований рік. Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної 

тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на 

даному підприємстві.Проте, якщо працівник працював в компанії менше року, то щорічна 

відпустка надається пропорційно часу, фактично відпрацюваного, на основі розрахунку 2 дні 

відпустки за кожен відпрацьований місяць. Роботодавець також має право надавати своїм 

працівникам довшу відпустку. Проте, є певні категорії працівників, які мають право на довшу 

відпустку і роботодавець зобов’язаний її надати: 

 особи, які входять до третьої групи осіб з обмеженими можливостями, їх щорічна 

відпустка має тривати 26 календарних днів.  

 особи, які перебувають в першій або другій категорії осіб з обмеженими фізичними 

можливостями, їм передбачається відпустка 30 календарних днів. 
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 неповнолітні,їх щорічна відпустка повинна тривати 31 календарний день 

 вчителі та викладачі маю право на відпустку тривалістю 56 календарних днів. 

Співробітники, які мають ненормований робочий день мають право на щорічну додаткову 

відпустку тривалістю до 7 календарних днів на рік. 

Неоплачувана відпустка 

Українське законодавство передбачає два види відпустки без оплати:  

 надається працівникам в обов'язковому порядку; 

 надається за взаємною згодою роботодавця і працівника. 

Найбільш поширеною формою відпустки без збереження заробітної плати є відпустка за 

проханням працівника. 

Відпустки, які в обов'язковому порядку надаються роботодавцем, полягають в наступному: 

 матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого 

перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 

років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

 у зв’язку з весіллям (10 календарних днів);  

 в зв'язку зі смертю родича (до 7 днів, в тому випадку, якщо померлий був родичем по 

крові або по шлюбу, і до 3-х днів для інших осіб);  

 для батька, дружина якого бере відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами, тривалість 

такої відпустки може тривати 14 календарних днів;  

 для матері, щоб доглядати за дитиною, яка потребує догляду, поки дитина не досягне 

віку 6; 

 і для змінної / неповної зайнятості до закінчення щорічної відпустки на основному місці 

роботи. 

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 

збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або 

уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. 
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БОНУСИ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ 

 

 

 

Найбільш поширені бонуси для працівників: 

 фінансові бонуси; 

 професійні тренінги; 

 мовні курси; 

 можливість працювати вдома; 

 додаткові вихідні; 

 знижки на продукти/сервіси компанії; 

 гнучкий графік роботи; 

 службовий телефон;  

 службовий автомобіль. 

Фінансові бонуси додаються до нарахованої заробітної плати і 

оподатковуються відповідно. 

Такі бонуси, як професійні тренінги, мовні курси,  службовий автомобіль 

(використані для робочих потреб) вважаються витратами компанії і 

зменшуть розмір податків, що сплачуються компанією. 

Будь-які особисті (персональні) бонуси оподатковуються відповідно до нарахованої заробітної 

плати.   
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ТИМЧАСОВА ЗАЙНЯТІСТЬ 

 

 

Загальна характеристика 

Ці види робіт можуть бути оформленні угодою про 

надання тимчасових послуг. Під тимчасовою зайнятістю 

розуміються сезонні роботи.   

Сезонні роботи являють собою роботи, які в силу певних 

кліматичних особливостей можуть виконуватися тільки 

певний період часу. 

Тимчасовою зайнятістю можна також вважати заміну певного 

працівника, який тимчасово не може виконувати дані обов’язки 

(наприклад, через хворобу). Ці трудові відносини також оформлюються 

у вигляді строкового трудового договору.  

  



  
 

           
12  |  Трудове право та працевлаштування в Україні – довідник 2017 року  

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА 
БАЗА 

 

 

 

Основні документи, що регулюють трудові 

відносини: 

 Кодекс законів про працю України № 322-VIII; 

 Цивільний кодекс України № 435-IV; 

 Про зайнятість населення № 5067-VI; 

 Про оплату праці 108/95-ВР; 

 Про умови праці працівників зайнятих на сезонних 

роботах № 310-09; 

 Про міжнародне право № 2709-IV. 

 

Відмова від відповідальності  

Звертаємо Вашу увагу на те, що стаття підготовлена для загального ознайомлення з даним 

питанням та не є індивідуальною консультацією спеціаліста. Крім того, оскільки законодавство 

постійно змінюється, деяка інформація також може змінитися вже після того, як стаття була 

опублікована, і Ассасе не несе ніякої відповідальності за потенційні ризики та збитки, спричинені 

шляхом вживання заходів на основі інформації викладеної вище. 
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ABOUT ACCACE 
 Зі штатом понад 330 спеціалістів та філіями в семи країнах Ассасе є однією з 
провідних консалтингових компаній Центральної та Східної Європи. Протягом 
останніх років, завоювавши довіру понад 1400 міжнародних компаній, що 
стали нашими клієнтами, Ассасе розпочала стратегічну експансію поза 
межами регіону, щоб стати надійним провайдером послуг на світовому рівні.  
 
Офіси Ассасе представлені в Чехії, Румунії, Словаччині, Польщі, Україні та 

Німеччині. Також ми надаємо послуги через довірених партнерів в інших 

країнах Європи та світу.  

Більше про нас: www.accace.com | www.accace.com/ua-ua 

Підпишіться на наші новини! 

 

 

Зв’яжіться з нами! 

Онлайн зв’язок 

Tel. : +380 445 693 310 

E-mail: ukraine@accace.com  
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